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Compromisso do Banco Economico

O Conselho de Administracdo do Banco Econdmico, ciente das suas responsabilidades

perante os seus clientes, accionistas,

parceiros e colaboradores,

compromete-se a executar a presente Politica.

Pedro Filipe Pedrosa Pombo Cruchinho
Presidente do Conselho de Administracao
Emanuel Maravilhoso Buchartts

Administrador ndo executivo Independente

Jorge Manuel Torres Pereira Ramos

Presidente da Comissao Executiva
Katila Perera Santos Rigal
Administradora Executiva

Elisa de Jesus Francés Baptista
Administradora Executiva

Victor Hariany Neves Faria

Administrador Executivo
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1. Enquadramento

O Banco Econdmico (doravante designado por BE), assume como principio fundamental
do exercicio da sua actividade, a Prevencao e Combate a Corrupcdo e a implementacao
de procedimentos apropriados de forma a evitar qualquer incumprimento do Cédigo de

Conduta e da legislacao vigente.

Neste contexto, a presente politica pretende descrever a conduta esperada em situacoes
relacionadas a Corrupgao e Fraude, bem como destacar os requisitos necessarios para a

identificacdo de operagoes deste género.

O compromisso contra a Corrupgao e Fraude deve ter a participacao de todos aqueles que
mantém vinculo contratual com o BE, sendo imprescindivel que os processos sejam

suportados por outras politicas que complementem esse documento, tais como:

e Politica de Transacgdes com Partes Relacionadas e de Conflito de Interesses;

e Politica de Prevencdo ao Branqueamento de Capitais, Financiamento ao
Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicdao em Massa;

e Codigo de Conduta e Etica;

e Politica de Compliance;

e Politica de Sistema de Controlo Interno.

A presente politica aplica-se a todos os colaboradores do Banco dentro do universo ou
esfera de actuacdo do BE, na medida da sua aprovacao pelos respectivos érgaos e, quando

necessario, de adaptacdo a legislacdo e regulamento especifico daquela entidade.

3. Enquadramento Regulamentar

Esta politica reflecte o compromisso do BE em utilizar os seus melhores esforcos na

aplicagdo do seguinte conjunto de leis, regulamentos e recomendacoes:

e Lein.014/21 - Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras (LRGIF);

e Lei n° 5/20 de 27 de Janeiro — sobre a Prevencdo e Combate de Branqueamento
de Capitais, do Financiamento do terrorismo e da Proliferacao de Armas de
Destruicao em Massa (PC/BCFT/PADM);
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e Lein%11/24 de 4 de Julho - que altera a Lei n® 5/20 de 27 de Janeiro — sobre a
Prevencao e Combate de Branqueamento de Capitais, do Financiamento do
terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa e adita os artigos
10°A, 109B, 120A, 169A, 450A, 540A, 56°A, 60°A, 82°A, 889A, 889B, 88°C, 88°D,
880OE, 889F, 889G, 88°H, 88°I;

e Lein.012/23 de 27 de Dezembro, Lei Geral do Trabalho;

e Aviso n.9 02/2024 - sobre as Regras de Prevencao e Combate ao Branqueamento
de Capitais do Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao de Armas de
Destruicdo em Massa;

e Aviso n° 01/22, de 28 de Janeiro - sobre o Cédigo dos Governos Societarios;

e Instrutivo n® 1/94, de 15 de Abril — sobre Normas de Boa Técnica Bancaria;

e Directiva n°® 01/DSI/12 - que orienta a comunicacdo de operacdes suspeitas de
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo aa Unidade de

Informacao Financeira (UIF).

4. Objectivo

Esta Politica visa:

e Proteger o Banco para que ndo seja utilizado em actividades relaccionadas ao
Branqueamento de Capitais, do Financiamento do terrorismo e de proliferacao de
armas de destruicdao em massa;

e Assegurar o estabelecimento de regras e procedimentos internos para a sensibilizagdo,
deteccdo, prevencao e comunicagao de actividades suspeitas de fraude, corrupgao, de
branqueamento de capitais, de financiamento do terrorismo e da proliferacdo, em

conformidade com a legislagdao e regulamentacdo em vigor.

5. Definicoes

Para todos os efeitos, os termos utilizados na presente politica, tém o seguinte significado:

Politica de Prevencdao e Combate a Corrupcao e a Fraude: refere-se a todas as

medidas relacionadas com a prevengao, detecgao e reacgdo a actividade fraudulenta.

Fraude: qualquer accdo ou omissao realizada com o propdsito de ilegitimamente obter
uma vantagem, patrimonial ou ndo patrimonial, quer para o trabalhador que a comete,

guer para um terceiro, punivel por lei, regulamentos ou normas internas.
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Corrupgao: entende-se por corrupgao o acto de prometer, oferecer ou dar, directa ou

indirectamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada.

Cliente: pessoa singular, pessoa colectiva ou qualquer outra entidade juridica com a qual
a Instituicdo Financeira Bancaria estabelece ou estabeleceu uma relagdo de negdcio ou

efectue uma transaccgao ocasional.

Orgaos Sociais: 0s membros da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Conselho

Fiscal e Comissao Executiva.

Colaborador: pessoa com vinculo contratual estabelecido com o Banco, por cuja conta
exerca actividade, independentemente do tipo de vinculo e do tipo de actividade exercida

incluindo membros dos Orgéos sociais entidades contratadas ou subcontratadas.

Partes Envolventes: diz respeito aos accionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos ou por qualguer outra parte que mantenha a relagao

de vinculo Contratual, com o BE.

Pessoas Politicamente Expostas (PPE’s)!: individuos nacionais ou estrangeiros que
desempenham ou desempenharam fungbes publicas proeminentes em Angola, ou em
qualquer outro Pais ou jurisdicdo ou em qualquer Organizacao Internacional. Sdo também
tratados como PPE 's, os membros da familia e as pessoas muito proximas dos individuos

mencionados neste ponto.

Partes Relaccionadas?: Titulares de participacOes qualificadas ou ndo, entidades que se
encontrem, directa ou indirectamente, em relacdo de dominio ou grupo, membros dos
o6rgdos de administracdo e fiscalizacdo das Instituicdes Financeiras e seus coOnjuges,
descendentes ou ascendentes até ao 2.2 grau da linha recta, considerados beneficiarios

ultimos das transacgdes ou dos activos.

1 Cfr. O nimero 31 do artigo 3.0 da Lei n.°2 05/20 de 12 de Dezembro - Lei sobre o Combate ao Branqueamento
de Capitais, do Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

2 Cfr. O nimero 39 do artigo 3.0 da Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras.
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Terceiros — representa toda pessoa, fisica ou juridica, organizacdo, empresa, associagao,
sindicato, cliente ou potencial, fornecedor, consultor ou qualquer outro prestador de
servico que mantenha ou eventualmente venha a manter relagao com o Banco e, aja em

nome da Instituicdo.

Due Diligence: é o procedimento que assegura a analise de informagdes e documentos
com objectivo predeterminado de conhecer a entidade com a qual o Banco pretende se

relacionar e interagir.

Conflito de Interesses: situacdo em que os soOcios ou accionistas, os membros dos
orgdos sociais ou os colaboradores tém interesses préprios numa relacdo estabelecida

entre a instituicdo com terceiros, da qual esperam obter beneficios;

Pagamentos Facilitagcdo: qualquer pagamento a outrem com intuito de acelerar ou
garantir acgdes que contrariem as directrizes instituidas nas normas de procedimento do

Banco.

Brindes Institucionais: bens de valor irrisdrio e personalizados com o logotipo do Banco
geralmente utlizados no ambito das accGes de dinamizagdo da marca institucional ou para

a enfatizacdo da cultura organizacional.

Beneficio Proprio: toda vantagem que se pode retirar no seguimento ou execucdo de
uma operacgao ou transacdo, cuja accdo comprometa o exercicio independente das fungdes

de determinada pessoa ou entidade.
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6. Principios Gerais

Consideram-se como principios que norteiam a actuacdo do Banco, na prevencao,

deteccao e correccdo dos actos fraudulentos os seguintes:

¢ Independéncia: as Direcgdes responsaveis pelo acompanhamento das condutas
infratoras, deverdo conduzir as investigacdes com equidade e imparcialidade tendo
em conta o respeito pelos direitos das partes envolvidas (tanto aquelas que sao
objecto da investigacdo como aquelas que o realizam) igualmente estas devem estar
cientes das suas e obrigacoes;

o Equidade: visa garantir a igualdade de tratamento entre os individuos que estejam
em idéntica situacdo juridica no julgamento de irregularidades denunciadas ou
identificadas com a aplicacdo de critérios objectivos e sem distingées;

¢ Confidencialidade: destina-se a salvaguardar as informacdes institucionais, contra
a revelacdo ndo autorizada;

o Identificacao e Due Dilligence: o Banco tem de conhecer as suas contrapartes,
as atividades a que estas se dedicam e qual é a origem e o destino dos fundos que
estas usam. Adicionalmente, o Banco tem de dispor da correspondente
documentacao de suporte;

¢ Conformidade: caso seja evidentemente comprovada a acgao de infracgao relativa
a Fraude ou outro tipo de corrupcdo, o processo de investigacdo devera ser
conduzido de acordo com os procedimentos espelhados nesta politica,
conjuntamente com toda a regulagao sancionatoria, aplicada ao caso analisado;

o Totalidade: para a realizacdo das investigacdes as Direcgbes responsaveis e
envolvidas no processo, deverao ter pleno acesso a toda informacao que considerem
relevante relativa a documentos e dados, incluindo electrénicos, em conformidade
com os procedimentos constantes nesta politica;

o Consisténcia e objectividade: a analise dos processos investigativos e de
diligéncia deverd ser realizada de forma consistente e objectiva, garantindo a
homogeneidade e aplicagao uniforme em todo o Banco;

o Transparéncia e integridade: os membros dos Orgdos de Direccdo e
colaboradores afectos deverdo cooperar de forma diligente, plena e eficaz no
processo de investigagdo, seguindo fielmente as instrugdes que forem dadas bem
como respondendo as questdes pertinentes e satisfazendo as solicitacbes de

informagdo e de consulta de processos;
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Tempestividade: todos os casos de conduta proibida, susceptiveis de fraude ou
corrupcdo devem ser imediatamente comunicados e objecto de investigacao rigorosa
e justa;

Principio da boa-fé: impde as partes o dever de agir de acordo com valores éticos
e de integridade, lealdade, transparéncia, bem como em colaboracdo em situagoes
decorrentes de comportamentos que possam suscitar ou desencadear

comportamentos que contrariem os principios seguidos pelo Banco.

7. Avaliacao e Mitigacao dos Riscos de Fraude e Corrupgao

7.1 Descricao de condutas inapropriadas

Todos os Colaboradores e Orgdos Sociais no decorrer das suas actividades, devem se

abster de:

Obter vantagem indevida - sdo estritamente proibidos de directa ou
indiretamente, prometer, oferecer, receber ou dar vantagem indevida,
independentemente do valor, a terceiros ou a eles relaccionados. Esta proibicao se
aplica a qualquer pagamento denominado como “pagamento de facilitacao”,
eventualmente solicitado por terceiros com intuito de acelerar ou assegurar a
realizagdo de algum procedimento. Ndo obstante, é proibido (i) o furto ou roubo de
ativos de qualquer natureza de propriedade do Banco; (ii) a celebracao de contratos
com terceiros para beneficio préoprio; (iii) a estruturacdo de transagdes de maneira
a evitar processos de aprovacao e demais controles internos, com especial realce
a operagoes que facilitem a pratica de Branqueamento de Capitais, Proliferacdao de
Armas de Destruicdo em Massa; (iv) a falsificacdo de documentos, relatorios,

registos financeiros ou contabilisticos, produtos ou servicos em nome do Banco.

Oferta de brindes e presentes - estao impedidos de prometer, oferecer, dar,
doar ou receber qualquer brinde, presente, viagem ou entretenimento de terceiros,
para influenciar ou compensar impropriamente um acto ou decisdao, como
compensacgao real ou pretendida para qualquer beneficio préprio. No que se refere
a este ponto, sao contempladas como excepgoes, havendo permissao para receber
e entregar brindes institucionais e afins desde que ndo sejam utilizados para
influenciar a tomada de decisdes e ndao comprometam o exercicio independente das

suas fungoes, isto &, excedem o seu valor simbdlico.

10
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Relacoes politicas - todas as contribuigdes ou doacdes feitas no ambito de
actividades politicas, nomeadamente campanhas politicas, candidatos a cargos
publicos, sindicatos, membros de sindicatos ou entidades controladas por
sindicatos devem estar de acordo com os requisitos e os limites estabelecidos pela
legislacao regulamentar, ndo devendo extrapolar a conformidade das disposicdes

regulamentares ou constituir prejuizo a outrem.

Todas as situagdes identificadas no ambito das actividades executadas pelo Banco, que

estiverem sujeitas a pratica de actos fraudulentos/corruptos e que eventualmente nao

tenham sido contempladas nas descricdes acima terdo o seu respaldo juridico, nos

diplomas regulamentares aplicaveis a situagdes similares.

7.2 Mecanismos de Prevencgao

Politicas e Procedimentos - A elaboracéo, revisdao e devida implementagado das
politicas e procedimentos, contribuem para o fortalecimento do Sistema de
Controlo Interno, fazendo parte integrante das actividades de controlo, cuja
divulgacdo garante a uniformizagcdo do comportamento exigido e esperado em
situacbes que se possam vir a se constituir inapropriadas para a imagem
reputacional e ao bom desempenho do Banco.

Transparéncia no Modelo de Governagdo - (i) a atribuicdo de
responsabilidades deve demonstrar linhas hierarquicas claras evidenciando a
segregacao de fungdes, assim como a (ii) descricao objectiva das fungdes que cada
colaborador deve desempenhar no exercicio das suas actividades e por ultimo (iii)
os Comités/ComissOes, sdo responsaveis pela supervisdo e alinhamento das
actividades nas Direcgdes de negocios, suporte ao negdcio/servicos e de controlo
interno;

Gestdao de Conflitos de Interesse e Partes Relaccionadas - esta actividade
deve ser salvaguardada nas acgdes continuas de monitorizagao das relacges de
negodcio que o banco exerga ou possa vir desempenhar;

Controlo de Acessos - (i) no que se refere aos perfis do sistema, o Banco deve
definir e atribuir perfis aos colaboradores, de acordo com as responsabilidades
exercidas por estes, adicionalmente (ii) o acesso as instalagdes deve ser restrito e
condicionado a sua actividade;

Conformidade - garantir a gestdo assertiva na analise e decisdo aos processos e

sempre que necessario efectuar com rigor acgoes de diligéncia, estabelecendo

11
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critérios de elegibilidade baseados nos diplomas regulamentares. As medidas
devem ser reforcadas sempre que estiver em causa a relacdo de negdcio com
clientes PPE’s ou com o nivel de risco elevado;

¢ Comunicacao e Formacao - destina-se a criar actividades que despertem a
atencao permanente dos colaboradores, clientes e demais partes envolvidas de
forma a desencorajar e alertar sobre os potencias riscos ligados a pratica de actos
fraudulentos e de corrupgao;

¢ Canal de deniincias — questdes relacionadas a violacdes dos principios versados
nesta politica, podem ser encaminhados por via do canal de denuncia.
Seguidamente o apuramento dos actos de fraude/corrupcao serao averiguados
pelos respectivos 6rgaos competentes;

¢ Medidas disciplinares - os colaboradores que ndao obedecerem aos principios
emanados nesta politica, serdo responsabilizados e podem ser alvo de investigacao
e sujeitos a medidas disciplinares e criminais, conforme os procedimentos em vigor

no Banco ou na Lei.

8. Estrutura Organizacional

8.1 Conselho de Administragao

C')rgéo gue em primeira instancia é responsavel por garantir o cumprimento das obrigagdes
legais e regulamentares do Banco em matéria de Branqueamento de Capitais e
Financiamento ao Terrorrismo (BC/FT), e que estabelece, implementa e aprova as
politicas, sistemas e controlos que visam mitigar o risco de BC/FT, perpassando toda a

actividade pela captacao de clientes e subsequente estabelecimento da relagdao comercial.

O Conselho de Administracdo devera igualmente definir as medidas necessarias para

assegurar que o Compliance Officer possua:

e Autoridade e independéncia necessarias para desenvolver as suas responsabilidades
previstas na lei;

e Os recursos adequados ao exercicio das suas fungdes em matéria de prevengdo do
BC/FT;

e O acesso a toda a informacéo relevante que esteja na posse do Banco, por forma a
poder exercer adequadamente as suas fungées em matéria de identificacdo e

aceitacdo de clientes.
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8.2 Comissao Executiva

Cabe a Comissao Executiva, aprovar os procedimentos necessarios a aplicacdo da Politica,

e quando aplicavel, preparar as deliberagées do CA.

8.3 Comissao de Controlo Interno e Auditoria

Esclarecer duvidas e avaliar todas as situagdes que estiverem no ambito das praticas
relaccionadas a fraude ou a corrupcdo e emitir o respectivo parecer sobre os casos

reportados.

8.4 Direccao de Compliance

A Direccao de Compliance é responsavel por proceder a analise de conformidade dos factos

indicados como fraude/corrupcao.

Igualmente, deve estabelecer um conjunto de acgdes continuas para identificar, corrigir e

prevenir actividades relaccionadas a fraudes e corrupcdo, através de:

e AccOes de formacao e sensibilizacao junto aos colaboradores, de forma a fomentar
uma cultura ética e de integridade, assim como informar sobre as accdes de
conformidade a serem seguidas em casos que possam configurar fraude e
corrupgao;

e Todas as situagbes que despoletem suspeitas fraudulentas devem desencadear
accdes de Due Diligence, que deverao ser encaminhadas a Direccdo de Auditoria

Interna para avaliagao e investigacao.

8.5 Direcgao de Risco

A avaliacdo do risco de fraude/corrupcdo € uma componente fundamental na gestdo de
risco organizacional, sendo a Direccdo de Risco responsavel por garantir a identificacdo e
avaliacdo da exposicdo aos riscos de fraude e corrupgao, desenvolvendo periodicamente
analise dos riscos através das potenciais vulnerabilidades apresentadas aos sistemas e

processos do Banco.

8.6 Direccao de Auditoria Interna

A Direccao de Auditoria, avalia todas as alegacdes que |he forem comunicadas ao abrigo
desta politica a fim de determinar se as mesmas devem ser alvo de investigacdo. Este
processo deve estar em conformidade com as diretrizes de investigacdo e outros

regulamentos, regras, politicas e procedimentos relevantes, instituidos por lei e pelo

13
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Banco. Todas as investigacbes devem ser conduzidas de forma imparcial e os respectivos
factos que sustentam as suas conclusdes devem ser encaminhados a Comissdo de Controlo

Interno e Auditoria, para emissdo de parecer.

8.7 Colaboradores em Geral

Todos os colaboradores, devem procurar agir de acordo com os padrbées de ética e

integridade, comprometendo-se em:

e Aderir as normas evidenciadas no cdodigo de conduta e demais politicas do Banco,
bem como as normas estabelecidas nos diplomas regulamentares, que espelham a
conduta esperada em casos de situacdes relacionadas a fraude/corrupcao e que
possam lesar a actividade do Banco;

e Abster-se de participar em qualquer situacao que possa dar origem a qualquer
conflito de interesse;

e Nao fornecer qualquer informacdo ou vantagem produzida pelo Banco, para
beneficio préprio;

e Comunicar proactivamente, sempre que identifiquem algum risco de
fraude/corrupcdo, utilizando os meios disponiveis no Banco para o efeito;

e Nos casos em que possam envolver, tolerar ou facilitar, ou parecer tolerar ou
facilitar, qualquer fraude e corrupcao no decurso das atividades e operacdes, os
colaboradores devem apelar ao principio da boa-fé, comunicando a sua Direccao

de Auditoria, para que o processo seja alvo de analise.

9. Incumprimento

O incumprimento das regras descritas nesta politica pode ser considerado violagdo grave
dos deveres de conduta e, em consequéncia, pode dar lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares, sangOes contratuais ou a eventual responsabilidade criminal.

10. Interpretacao

A presente politica deve ser interpretada em conformidade com as normas legais e
estatutarias que sejam aplicaveis cabendo, ao Conselho de Administracdo resolver as

duvidas de interpretacdo que possam surgir.
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11. Divulgacao

A presente politica serd objecto de divulgacdo, para consulta, no site de Intranet e Internet
do Banco.

12. Alteracoes e Aprovacao

A presente politica é revista com uma periodicidade minima anual, podendo, no entanto,
a Direccao de Compliance propor ao Conselho de Administracao a revisao da mesma num
prazo inferior, sempre que se considere oportuno.

A politica de Prevencao de Fraude e Corrupcdo foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo do Banco.

- ~ - -

13. Consideracoes Finais

A coordenacdo e execucdo da politica de Prevencdao de Fraude e Corrupcdo é

responsabilidade da Direccao de Compliance, onde deve ser dirigida quaisquer questdes
relacionadas a mesma.

14. Revogacao

A presente Politica revoga a versao 4.0
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